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PENGUMUMAN
NOMOR PENG-9/BPDP.1/2025

TENTANG
HASIL AKHIR REKRUTMEN TENAGA PROFESIONAL YANG DIPEKERJAKAN SECARA
KONTRAK DI LINGKUNGAN BADAN PENGELOLA DANA PERKEBUNAN TAHUN 2025

Berdasarkan hasil Seleksi Simulasi dan Wawancara yang telah dilaksanakan pada
tanggal 15 s.d. 20 Desember 2025, Panitia Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan
Secara Kontrak di Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan dengan ini menetapkan:

A. HASIL REKRUTMEN

1. Pelamar dengan nama tercantum dalam Lampiran dinyatakan LULUS Rekrutmen Tenaga
Profesional Yang Dipekerjakan Secara Kontrak Di Lingkungan Badan Pengelola Dana
Perkebunan Tahun 2025.

2. Pelamar yang namanya tidak tercantum dalam Lampiran sebagaimana dimaksud pada angka
1, dinyatakan TIDAK LULUS Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara
Kontrak Di Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan Tahun 2025.

3. Pelamar yang dinyatakan LULUS Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara
Kontrak Di Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan Tahun 2025 ditetapkan sebagai
Tenaga Profesional di Lingkungan BPDP dengan status Pegawai Kontrak.

B. ONBOARDING TENAGA PROFESIONAL YANG DIPEKERJAKAN SECARA KONTRAK

1. Pelamar yang dinyatakan LULUS Rekrutmen, wajib mengikuti Program Onboarding Tenaga
Profesional Yang Dipekerjakan Secara Kontrak di Lingkungan BPDP.

2. Timeline Onboarding Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara Kontrak:

No.

Kegiatan

Output

Jadwal Pelaksanaan

1

Pelaksanaan Medical Check-Up (MCU)
secara mandiri

Hasil MCU (Fit/ Fit
With Note/ Unfit)

Menyampaikan hasil
medical check-up
dimaksud kepada Tim
Panitia Rekrutmen
selambat-lambatnya
tanggal 16 Januari 2026

Administrasi
a. Penandatanganan Surat Perjanjian
Kontrak dan Pakta Integritas
b. Penyiapan akun kerja pegawai (email
dinas/akses sistem kehadiran)

Administrasi
lengkap

Minggu Il Januari 2026

Formal Onboarding

a. Penandatanganan kontrak kinerja

b. Orientasi organisasi

c. Pengenalan unit kerja dan tim

d. Penjelasan tugas dan ekspektasi
kinerja

Tenaga Profesional
dinyatakan resmi
aktif bekerja

Minggu Il - IV Januari
2026

Functional Onboarding

a. Pendalaman tugas jabatan

b. Pendampingan mentor/atasan
c. Penugasan awal

Adaptasi dan
Produktivitas awal
tercapai

Bulan Februari 2026

Early Performance Review

a. Monitoring dan evaluasi kinerja awal
b. Feedback dan penyesuaian

c. Penetapan target lanjutan

Penilaian awal
efektivitas
penempatan tenaga
profesional

Bulan Maret s.d. April
2026
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No. Kegiatan Output Jadwal Pelaksanaan
6 | Onboarding Completion Tenaga profesional | Minggu | Mei 2026
a. Evaluasi onboarding: fully onboarded dan
1) Capaian kinerja awal produktif

2) Kesiapan bekerja mandiri
b. Penetapan:

1) Target lanjutan

2) Rencana pengembangan

C. LAIN-LAIN

1.

2.

Optimalisasi formasi dalam tahapan kelulusan akhir diatur sesuai kebutuhan SDM di
lingkungan BPDP.

Pelamar yang dinyatakan lulus Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara
Kontrak di Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan Tahun 2025 bersedia menerima
segala konsekuensi dari peraturan perundang-undangan yang berlaku dan bagi pelamar
yang memberikan keterangan tidak benar/palsu/menyalahi ketentuan pada saat pendaftaran,
pemberkasan, dan setelah diangkat menjadi tenaga profesional yang dipekerjakan secara
kontrak, BPDP berhak membatalkan kelulusan dan memberhentikan status yang
bersangkutan sebagai tenaga profesional yang dipekerjakan secara kontrak.

. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan

diri/kelulusannya dibatalkan, maka Panitia Rekrutmen Tenaga Kontrak BPDP Tahun 2025
dapat menggantikannya dengan pelamar yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya.

Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami Pengumuman ini menjadi tanggung
jawab pelamar.

Seluruh tahapan pelaksanaan Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara
Kontrak di Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan Tahun 2025 tidak dipungut biaya.

Kelulusan Pelamar adalah prestasi dan hasil kerja pelamar itu sendiri. Jika ada pihak yang
menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut adalah tindak penipuan dan
kepada pelamar, keluarga, maupun pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam bentuk
apapun.

Keputusan Panitia Rekrutmen Tenaga Profesional Yang Dipekerjakan Secara Kontrak di
Lingkungan Badan Pengelola Dana Perkebunan bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 31 Desember 2025
Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko, dan Umum

selaku Ketua Tim Panitia Rekrutmen

Zaid Burhan Ibrahim
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KETUA TIM PANITIA REKRUTMEN

NOMOR PENG-9/BPDP.1/2025

TENTANG

HASIL AKHIR REKRUTMEN TENAGA PROFESIONAL YANG
DIPEKERJAKAN SECARA KONTRAK DI LINGKUNGAN BADAN
PENGELOLA DANA PERKEBUNAN TAHUN 2025

PELAMAR YANG DINYATAKAN LULUS REKRUTMEN TENAGA PROFESIONAL
YANG DIPEKERJAKAN SECARA KONTRAK DI LINGKUNGAN
BADAN PENGELOLA DANA PERKEBUNAN TAHUN 2025

NO. NAMA PELAMAR TANGGAL LAHIR
1 Maulida Afifah 09/03/2002
2 Wahid Rizka Fathurrohman 03/10/2000
3 Jihaan Jasmine Jahroo 02/11/2003
4 Aditya Yogatama Firdaus Putra 12/07/1997
5 Figo Perdana Putra 17/05/2002
6 Marzetha Indaswari 27/03/2002
7 Marsha Al Amydea 10/03/2002
8 Rizka Yulia Shafira 09/07/1998
9 Aji Saputra 22/11/1998
10 Rahmat Dilta Harahap 28/09/1999
11 Ary Andika Pratama 11/06/2002
12 Siti Muthiah 08/04/2003
13 | Aulia Hasna Fauziyah 31/03/2002
14 | Saori Arsy Oktari 13/10/2003
15 | Al Fatah Hidayat 24/11/1999
16 Prissly Lionny llela 29/04/2002
17 Muhammad Galih Ramahadi 30/11/2002
18 Refika Ayu Bella Pratiwi 24/06/2000
19 | Gryselda Gyda Gurnita 28/05/2004
20 | Aulia Aditiarawati 29/12/2002
21 Adinda Putri Sarah Wibowo 20/07/2003
22 M. Sczasimbi Barantis Putra 01/10/2003

Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko, dan Umum
selaku Ketua Tim Panitia Rekrutmen

Zaid Burhan Ibrahim


http://PENG-9/BPDP.1/2025
http://PENANDATANGAN
http://PENANDATANGAN
http://PEJABAT

